- Regulamin wynagradzania

““pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach
Przepisy ogolne

,

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikdw, zwany dalej ,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 patdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

3) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora placéwki,

4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione podstawie umowy o pracg,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w placoéwee, ktdrym
przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej,

6) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawg z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
( Dz.U. z 2022 r. poz. 1510);

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne
§3
1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw z podziatem na stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze' stanowiska urzednicze oraz stanowiska pomocnicze i obstugi okresla zatgcznik

nr 1 do regulaminu.




2) Pracownicy samorzadowi, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia posiadali
kwalifikacje na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja je do czasu rozwigzania
umowy o prace.

Rozdziat lli
Szczegotowe warunki wynagrodzenia
§4

1) Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w stawce miesigczne] okres$lone w umowie
o prace, w granicach okreslonych w regulaminie.

2) Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3) Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca.

4) Zatacznik nr 2 do regulaminu okresla tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

§5

1) Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

2) Jezeli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

3) Pracownikowi zatrudnionemu W niepetnym wymiarze czasu pracy przysfuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4) Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

5) Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

6) Wynagrodzenie zasadnicze ulega zwiekszeniu zgodnie z zatozeniami ekonomiczno-
finansowymi do projektu budzetu Wojewodztwa Slaskiego na kolejny rok kalendarzowy.

7) Podwyiszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w ciggu 3 miesigcy
po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§6

Pracownikowi przystuguje na warunkach okreslonych regulaminem, ustawg, rozporzadzeniem,

&P

Kodeksem pracy oraz obowigzujacymi przepisami prawa:




1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek specjalny;
6) premia;
7) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej;
8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
9) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy;
10) dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania zatrudnionemu
w systemie zmianowym, za kazda godzing pracy na drugiej zmianie (14.00 — 22-00)
11) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (j.t. Dz.U.z 2018 .
poz. 1969; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 1608);
13) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz.
1872).
§7

1) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) zastepcy dyrektora,

b) gtéwnego ksiggowego,

c) gtéwnego specjalisty,
przystuguje dodatek funkcyjny.
2) Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor placéwki.
3) Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.
4) Dodatek funkcyjny wyptacany jest z dotu razem z wynagrodzeniem za prace w sposob

okreslony w § 10 regulaminu.

§8

1) Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego
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zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
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2)

4)

5)

4,
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Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany na czas okreslony — na okres
wykonywania zwigkszonych obowigzkow lub okres wykonywania dodatkowych zadan.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzyriskim.

Dodatek specjalny wyptacany jest z dotu razem z wynagrodzeniem za prace w sposob
okreélony w § 10 regulaminu.

§9

W ramach <¢rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pracownikow
za szczegolne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu pfac.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor placowki po zasiggnigciu opinii
bezposredniego przetozonego.

Przyjmuje sie nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) ztozono$é realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,
4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

7) dbanie o dobro placowki.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

a. zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

b. opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia,

c. uzyskat negatywna oceng pracy.

§10

W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
co najmniej 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sig wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace

z osobistego zaszeregowania pracownika.




3. Premie nalicza sie pracownikowi za kazdy miesigc kalendarzowy, na podstawie wniosku
zatwierdzonego przez dyrektora i gidwnego ksiggowego.

4. Podstawa wysokosci premii wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna
wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Pracownicy administracyjni i obstugi otrzymuja premie w podstawowej wysokosci (tj. 20%
wynagrodzenia zasadniczego) za rzetelne wywiagzywanie sig ze swoich obowiazkow,

a w szczegolnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im zadania,

b) zachowujg dbatoé¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzgtu,

c) przestrzegajg obowiazujace przepisy BHP, regulaminu pracy, zarzgdzenia wewnetrzne
dyrektora i ustalonego porzadku pracy,

d) przestrzegajg zasad wspétzycia spotecznego,

e) doskonalg warsztat pracy.

6. Premia podstawowa w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego ulega obnizeniu
w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim powyzej 3 dni roboczych. Premie obniza
sie proporcjonalnie do liczby dni zwolnienia lekarskiego.

7. Odpis powstaty na skutek przebywania pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
i obstugowych na zwolnieniu lekarskim ulega podziatowi wg decyzji dyrektora.

8. Dyrektor moze zwigkszy¢ pracownikowi premie , w przypadku:

a. wykonywania pracy za osobe nieobecng,
b. wykonywania przez pracownika dodatkowych zadan,
c. szczegdlnych osiggnie¢ zawodowych.

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:

a. nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp i ppoz.,

b. spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

c. naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

d. ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

10. Pracodawca obowiazany jest powiadomié na pismie pracownika o przyczynach obnizenia
lub pozbawienia premii z pominieciem pkt. 6. Od decyzji pracodawcy pracownikowi
przystuguje sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu rozstrzyga pracodawca po
konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

11. Premia wyptacana jest z dotu razem z wynagrodzeniem za prace w sposob okreslony

w § 10 regulaminu.




§11
Wynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu i wyptacane jest do 30 dnia kazdego miesigca.
§12
1. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje dodatek za wieloletnia prace. Dodatek
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek wyptacany jest w petnej wysokosci niezaleznie od nieobecnosci pracownika z
powodu choroby.
Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§13
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sig przepisy prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.
§14
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§15
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikéw poprzez zarzadzenie dyrektora.
§16
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie i w dziale kadr
Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach.
§17
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w trybie obowigzujacym dla jego
przyjecia.
§18

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania traci moc dotychczasowy
regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w
Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach z dnia 1 lipca 2009 roku.
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Zatgcznik nr 1

do Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

[T Y-V ¥ W Katowicach
I :: Kard. S. Wyszyfiskiego 7 w Regionalnym Oérodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach
Ve T 40-132 KATOWICE
.Y .
Tabela stanowisk, wymagania kwalifikacyjne,
kategorie zaszeregowania na okreslonych stanowiskach
Minimalny | Minimalne wymagania kwalifikacyjne®!
s poziom ksztatceni
i tan ko . WV SZ a cenie oraz .
Lp Stanowis wynagrodzenia I staz pracy (w
zasadniczego sawodowis latach)
1 2 3 4 5
I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, naczelnik) wyzsze? lub wedtug 5 lub wedtug
1 |samorzadowej jednostki organizacyjnej XVl odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
Zastepca dyrektora (kierownika,
2 | naczelnika) samorzgdowe] jednostki XVII wyisze? 5
organizacyjnej
K . . i« :
3 Dy.r.e to-r(klerowmk, naczelni )oddzm.ﬂu XV urvizsad 5
(filii), rejonowego (terenowego) oddziatu
7 | Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
I h ini .
10 nspgktor 9chror?y danyc n(admlmstrator XIV wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa informacji
wyisze? lub
11 |Zastepca gtéwnego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu (sekcji, zmiany i innej
komarki réwnorzednej),
12 zastepcg dyrekto.ra (kierownika, Xl ayisze? 4
naczelnika) wydziatu (departamentu,
biura, zespotu, dziatu, pracowni,
laboratorium, placowki specjalistycznej i
innej komérki organizacyjnej)
zastepca inspektora ochrony danych
13 | (administratora bezpieczenstwa X1 wedtug odrebnych przepisow
informacji)
Stanowiska urzednicze
6 | Gtéwny specjalista, X1 wyisze? 4
Starszy specjalista, .
yspecipista wyisze? 3
10 Xl
infi t
starszy informatyk, ¢rednie? 5




Zatacznik nr 1

do Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach

starszy ksiegowy,

12 | Specjalista do spraw bhp Xl wedtug odrebnych przepisow
specjalista, wyisze? -
13 X
informatyk, érednie® 3
wyisze? i)
14 | Samodzielny referent X
érednie® 4
15 | Starszy inspektor do spraw bhp X wedtug odrebnych przepiséw
starszy referent, wyzsze? -
16 IX
ksiegowy, érednie? 2
17 |Inspektor do spraw bhp IX wedtug odrebnych przepisow
19 |referent Vil érednie? i
miodszy ksiegowy,
20 Vil $rednie® -
miodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie® 3
13 | Rzemieslnik specjalista IX
zasadnicze® 4
starszy konserwator,
starszy rzemiesinik (starszy: betoniarz,
ciedla, dekarz, elektryk, $rednie® 2
19 | elektromechanik, elektromonter,frezer, Vi
kowal, krawiec, malarz, mechanik, zasadnicze® 3
mechanik-diagnosta, monter, murarz,
spawacz, stolarz, szklarz, Slusarz, tokarz,
tapicer, radiomechanik i inne),
22 | Sekretarka, Vi $rednie? -
Starszy operator elektronicznych
érednie’ -
23 | monitorow ekranowych, Vi
zasadnicze® 2
operator sprzetu audiowizualnego,
konserwator,
27 v zasadnicze® -

rzemie$lnik (betoniarz, ciesla, dekarz,
elektryk, elektromechanik,




Zatacznik nr 1

do Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Katowicach

elektromonter, frezer, kowal, krawiec,
malarz, mechanik, mechanik-diagnosta,
monter, murarz, spawacz, stolarz,
szklarz, $lusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne)

Starszy robotnik,

operator elektronicznych monitoréw
ekranowych,

28
operator urzgdzen powielajacych,

pomoc administracyjna (biurowa,
techniczna, laboratoryjna),

zasadnicze? .

Starszy: dozorca, pokojowy, portier,

30 . G
szatniarz, wozny

podstawowe® 3

Dozorca,
portier,
31

robotnik,

sprzataczka,

podstawowe®

32 | pomoc rzemieslnika,

podstawowe® -

Katowice 11.08.2023

DYREKTIQR

Naueczycleli

Dyrektor Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczyciel , WOM”
w Katowicach




Zatacznik nr 2
do Regulamin wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM"” w Katowicach

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych  Maksymalna kwota w ztotych

| 4666 | 6260

I 4680 | 6360
1| 4700 6460
v | 4720 6560
Vv | 4740 6660
Vi 4760 6760
Vil 4780 6860
Vil 4800 6960
1X 4820 7060
X | 4840 7160
Xl | 4870 | 7260
X1 4940 | 7360
Xi 5040 7460
Xv 5150 7560
XV 5250 7660
Xvi 5460 7760
Xvii 5670 | 7960
XV 5880 8160
XIX 6200 | 8360
XX 6510 7 | 8560

Katowice, 01.08.2025

Prezes Zarzadu ZNP oddziat w Katowicach

Doskonalenia Nauczyciel ,,WOM”
w Katowicach
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Zalacznik nr 3
do Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

Dyrektor (kierownik) jednostki, 4000,00

naczelnik

Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki 3000,00

Gtowny ksiegowy 2500,00

Kierownik dziatu obstugi administracyjne;j i 2000,00

technicznej

Gtowny specjalista, 1500,00

enld Nauczyciel




