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Jednostka Oswiatowa

Nauczycieli,, WOM” w Katowicach

Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE SK.1100.01.2026.GW

z dnia 16.02.2026r.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach, ogtasza nabér na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych: do 25 lutego 2026 r.
Rodzaj umowy/wymiar etatu: umowa o prace w wymiarze 1 etatu
1. Wymagania

1.1 Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

wyksztatcenie: ukonczenie studiow magisterskich

staz pracy - minimum 10 lat na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z zarzadzaniem
personelem i obiektem (mile widziany w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego)

znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, Ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, Karty Nauczyciela, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ZFSS, ustawy o
Ochronie Danych Osobowych, oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw

znajomos¢ przepiséw z zakresy Europejskich Funduszy Spotecznych

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku, potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

1.2 Ponadto od kandydata/kandydatki oczekujemy (wymagania dodatkowe)

doktadnos$é, samodzielno$é, odpowiedzialnosé¢, terminowosé

operatywnosc¢ i zaradno$¢, umiejetnosé szybkiego rozwigzywania problemow
komunikatywnos¢, umiejetnosé wspétpracy

elastyczno$é, podzielnos$¢ uwagi, kultura osobista

zdolnosci analityczne.

2. Zakres wykonywanych zadan:
Osoba na stanowisku koncentruje sie nazapewnieniu ptynnego funkcjonowania zaplecza
technicznego i organizacyjnego. Osoba na tym stanowisku podlega bezposrednio dyrektorowi
placowki i zarzadza podlegtym personelem administracyjnym oraz obstuga.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, podzielony na obszary:

2.1. Nadzér nad infrastruktura i gospodarka mieniem

zarzadzanie budynkami: nadzér nad stanem technicznym budynkéw, instalacji i urzadzen,
organizacja przegladéw okresowych, remontéw i napraw

gospodarka mieniem: odpowiedzialno$¢ za inwentaryzacje mienia, zabezpieczenie majatku
placowki oraz rzetelne prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych

zaopatrzenie: organizacja zakupu materiatow eksploatacyjnych, biurowych, wyposazenia,
a takze nadzér nad gospodarka magazynowsa.

2.2. Administracja i organizacja pracy

zarzadzanie personelem: nadzér nad praca dziatéw administracji i obstugi (sprzataczki,
konserwatorzy, portierzy), w tym wnioskowanie o zatrudnienie, awanse lub kary

dyscyplina pracy: kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw
o ochronie danych osobowych (RODO) przez podlegtych pracownikow
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e obieg dokumentéw: nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentacji administracyjnej.
2.3. Bezpieczenstwo i porzadek (BHP i PPOZ)
e nadzér PPOZ i BHP: zapewnienie wiaéciwego stanu ochrony przeciwpozarowej, BHP oraz udziat
w przegladach pomieszczen
e ochrona mienia: nadzér nad ochrong fizyczng obiektu i systemami monitoringu.
2.4. Finanse i zaméwienia publiczne
e planowanie budzetu: przygotowywanie projektéw planéw gospodarczych, analiz ekonomicznych
i nadzér nad realizacja planu rzeczowo-finansowego
e zamdwienia publiczne: organizacja i nadzér nad postepowaniami przetargowymi, wspotpraca
z dostawcami mediéw i ustug zewnetrznych.
2.5. Reprezentacja i zastepstwo
e zastepstwo dyrektora: przejmowanie obowigzkéw dyrektora placéwki podczas jego
nieobecnosci
e wspotpraca zewnetrzna: reprezentowanie placoéwki w kontaktach z organami administracji,
kontrahentami i dostawcami.
3. Dokumenty wymagane od kandydata/kandydatki:
e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany wiasnorecznie)
e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy
i doswiadczenie zawodowe
e os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (podpisane wiasnorecznie)
e osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych (podpisane wtasnorecznie)
e osSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (podpisane wtasnorecznie).
4. Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Istniejg bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy i dostepnos$¢ do
budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczeh sanitarnych. Brak podjazdéw dla
niepetnosprawnych, windy i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi: jest wyzszy niz 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz ewentualne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zgodne z Regulaminem
wynagradzania dostepne na stronie www.womkat.edu.pl w zaktadce BIP praca.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem
Kandydat/Kandydatka na stanowisko nr ogtoszenia SK.1100.01.2026.GW

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

ul. ks. kard. S. Wyszynskiego 7
40-132 Katowice

lub sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie w terminie do 25 lutego 2026 roku.
Dokumenty ztozone poza toczaca sie procedurg rekrutacyjna, oferty dostarczone w niepoprawnie
opisanych kopertach oraz oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne beds informowani indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

W _przypadku przesytania dokumentéw aplikacyinych za posrednictwem operatora pocztowego za
termin uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do jednostki.
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6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoficzonym
naborze.

7. Ztozonych dokumentow Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach nie
odsyta. Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatéw wymienionych w protokole z procedury naboru
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia kandydatki/kandydata, a nastepnie
dokumenty nieodebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatek/kandydatéw bioracych udziat w procedurze naboru beda przechowywane przez okres 1
miesigca od daty zakonczenia naboru, a nastepnie dokumenty nieodebrane podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

8. Administratorem danych osobowych kandydatéw/kandydatek jest:
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach
ul. ks. kard. S. Wyszynhskiego 7, 40-132 Katowice
Dane bedj przetwarzane do celéw rekrutacji. Udostepnienie danych nie jest przewidywane. Obowigzek
podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:
e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, 7 2024 r. poz. 878,
1222, 1871, 1965)
e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wgladu do tresci tych danych i ich poprawa.
Klauzula RODO jest dostepna na stronie: www.womkat.edu.pl.

9. Dokumenty do pobrania ze strony internetowej:
= kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
= o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
= o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
= os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty te dostepne sg réwniez w sekretariacie Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
SWOM” w Katowicach.
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